
sc EpTLTTAB qALUB-TERM SRL

RAPORT ADMINISTRATOR PENTRU ANUL 2019

CAP. T - PREZENTAREA SOCIETATII

SC Edilitar Salub-Term SRL cu sediul in localitatea Macin, judetul Tulcea

Victoriei, nr. 21, a luat fiinta in baza HCL nr. 62/2010 al Consiliului Local lvac!n

prevede;ilor legii 31/1990 privind societatile comerciale si este inregistrata la

tomertului sub nr. 136/37312010 avand CUI nr' 27642550, atribut fiscal RO

SC Edilitar Salub-Term SRL are un capital social de 1000 lei, avand ca unic

Consiliul local al orasului Macin

Conform statutului societatii, obiectul de activitate cuprinde :

strada
conform
Registrul

act|0nar

Lucrari de constructii a drumLlrilor si autostrazilor
> Spalatul,stropirea si intretinerea cailor publice;
> curatarea si transportul zapezii de pe caile publice si mentinerea in functiune a

acestora Pe timp de Polei si inghet
> montare, intretinere si reparare mobilier stradal, semne de circulatiei
> administrarea, amenajarea, intretinerea, infrumusetarea spatiilor verzi si intretinerea

pasunilor aferente domeniului public si privat al localitatii lvlacin;
> administrarea, organizarea, functionarea si intretinere a cimitirelor;
> activitati de vidanjare.

CAP.II COND'ICEREA SOCIETA|II COMERCIALE

In cursul anului 2019 conducerea executiva a fost asigurata de domnul Pricop

Cristian Silviu - director si contabil sef d-na Petrovici Georgeta

l. Comisia Consiliului de administratie a functionat in-urmatoarea componenta:

11. Calin Cristian
12.l'.,1ilea Anca
13. Dimofte Catalin
14.Iures Dora Andreea
15. Dutu Costel pana pe 31 iulie 2019

Consiliul de Administratie s-a intrunit o data la fiecare trimestru si a avut la ordinea de
zi de regularitate, analiza rezultatelor activitatii curente si de prespectiva imediata,
stabilirea masurilor corective necesare si solutionarea tlturor problemelor curente de
competenta consiliului.

Conform Odinului ministrului finantelor publice nr.946/2005 pentru aprobarea Codului
controlulLri intern, care cuprinde standardele de management /control intern ale entitatilor
publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial, directorul societatii a aprobat
Programul de elaborare si dezvoltare al Sistemului de control managerial al SC EDILITAR SALUB
TERN{ SRL.

Obiectivele generale ale Sistemului de control managerial sunt!

1. Eficacitatea si eficienta functionarii institutieisi utilizarea eficienta a resurselor,imbunatatirea
capacitatii de functionare a SC EDILITAR SALUB TERI'4 SRL, prin :



- optimlzarea permanenta a proceselor-de productie' in functie de dinamica cerintelor sl

.o'iJiiiiroi.-ir"t" a" prestare a serviciilor specifice de salLrbrizare;

]lmbr,natatirea actrvitatii oe gestionafe a deseuriror;

-.:iti"i"" 
"i""rrr"' "" 

pregai're profesionala a angajatilor;

- ".i*"."u r"ri "i""' 
.oreA s co'rslstent oe percepde pub|ca a:magr|.ii orgariTaLle ' ca

oi"r,u'toi prof"a oniat a, mooern oe seryicii de salLbritate

2. Flab lrtatea informatiilor Interne si externe si tinerea Unei contabilitati adecvate pentru

il*r,"i"" t' 
"o,ia""rea 

costurllor sl utilizarea mai eficienta a resurselor bugetare '

4'conformitateaactivitati|orsiactiuniIorcu|egiIe,regu|amente|esipoljticiIeinterne.

S.C. EDILITAR SALUB TEP14 SRL este orgar i-zata..ti 
. 

tu'tttio,i-11T 
-P:tt:" 

t prevede/ior

leqiSlatiei in vigoare a statulul roman, si in ;onformitate cu hotararile Conslliului Local

MACIN orivind aprobarea organigramei, a nutarutui de posturi si a statului de fLlnctii ale

otnuni?jii'u.""ar, 
stabiteste cadrut Juridic unitar privind desfasur€rea serviciilor de

."".fi".il';;;i]ii";ilin''inittiur"u ;imitirilor' iluminatul publlc' definjnd modalitatile s!

conditijle ce trebuie lndeptinite p"nt^ iiigrr!r"u optima a acestora , indicatorii de

;;;il;"; -noitiit" t"r'nit", raporturile dintre operator si utilizator'* ';;;;;;:;G - 
nequtamentutui se aplica la proiectarea' executarea' receptronarea/

""orouiu|-"lii 
intr"tin6rea instalatiiLoisi lchipamentelor din sistemul public de salubrizare'

i urma.irea tutu'or cerrntelor regale speciFice :n vigoare

codul etic 9i Regulile de conduite a/ oersonalulg1 din cadrul S c EDILITAR SALUB-

reerq i.a.i. 
-aeri"esdvalorile 

9i ptlncrpiitJoi conaLll: care trebure aplrcate in relatiile cu

."tar""i,cli"nf,,, paiere-ii, coteg ierc. in acelasi t|mp serveste drept gf'ro pentrL cregErea

risiinde, si i inplic\rii oersonalutuidrn caorul societati'

Codul etic a fost aprobat prin Dispozilia Directorului S C EDILITAR SALUB-TERlt4

s,R.L. 
";:;;;.;ii5t petsonar fiecbrui-angajat al societatii Deasemeni' acesta trebure

s; se resoecte de catre fiecare salariat'

SITUATIA FINANCIAR-CONTABILA

a) Situatia inventarierii

Organizarea si efectuarea inventarierii s-a desfasurat potrivit Legii Contabilitatii

nr.82llggl,aordinuIuIdeaprooareaNormelorprivindorganizareasiefectuarea
inventarului patrimoniu ui ff 286!/2049

In baza deciziei fi 6/31,12 2019 emisa de conducerea socletatii' s_a efectuat

inventarierea patrimoniului in parte, de catre urmatoarea comlslel

7. Petroias I\4ioara - presedinte comisie

8. Parjol Ion Artuur - membru

9. Dutu Mihai - membru

Bunuri|einventariatelnDazaacesteideciziiaufostlmij|oacefixe,materia|e,obiecte

de inventar, piese de schimb, banca, casa, imprimate cu regim special' creante si datolii'

conturile din balanta

Pe parcursul anului 2019, s-a efectuat inspectia casei in lei fara sa se constate

diferente in Plus sau in minus



520.600

b) Situatia creantelor

Profitul la SC EdiLitar Salub-Term SRL se prezinta astfel:

data de 31.12.2019 volumul creantelor inregistrate de societate a fost de

ler/

S If I' ATIA FI N A N CI A R CO N f AB I LA

ln anul 2019 SC Edilitar Salub-Term SRL a realizat venituri totale in suma de

2'oo4'619|eisiafacutcheltuie|itota|einsumade7,972'272|ei,rezu|tandunprofitbrutin
suma de 32.347 lei.

Analizand cifra de afaceri a exercitiului flnanciar 2019 se constata ca 100 7o din

total venituri il reprezinta veniturile din prestari de servicil care fata de-anul precedent au

siizut in variatie aOsoluta cu 25 241 lei iar procentual cu 98,76a/o In ceea ce privesc

ih"ltui"lll", si acestea au scazut in variatie absoluta cu 30 484 lei iar situatla este

urmatoarea:,,cheltuieliprivindprestatiiJeexterne"-TTTa4lei,,,cheltuielilecumaterialele
ion.u.iuli"; - 32.438 lei,,,cheltuieiile cu personalul" + 76 534 lei ; si ,, alte cheLtuieli +

3.204 lei.

-Total venituri
-Total cheltuiell

2.004.619 lei
1.972.272lei

-Profit brut 32.347 lel

S IT'J ATIA LITIG II LO R SOC I ETAT I I

Societatea a colaborat in ultimii ani, precum si

judecatoresti, care au in lucru dupa cum urmeaza,
EXECUTOR NR' DOSARE

BEJ VLAD IRINEL I21
BEJ SELARU 28
BEJ CASAPU 17

BEJ BANEA 8

in anul 2019 cu patru executori

SUI\4A DE RECUPEMT
59.360 LEI

. 20.B9O LEI
22.415 tEr
17.593 LEI

MODIFICARI SURVENITE IN SOCIETATE

1n societatea noastra nu au intervenit modificarl in structura actionariatului si nu

au existat situatii de conflict de interese de nlc un fel.
S-au respectat sarcinile prevazute La art.10 dln Legea Contabilitaui B2l1991,

republicata, privind organizarea si evidenta corecta si la zi a cqntabilitatii.
Operatiunlle economico-financiare privind exercitiul expirat au fost consemnate in

documentele legale si in contabilitate, asa €um rezulta din balanta sintetica si bilantu
contabil la 31,12.2019.

Toate posturile inscrlse in bilant corespLlnd cu datele inregistrate si concorda cu

situatia reala a eiementelor patrimoniale
Nu s-au efectuat compensari intre conturile bilantiere si nici intre veniturile si

cheltuielile contului de profit si oierdere.
S-au respectat principiile contabilitatii, regulile si modelele prevazute in

regu amentele jn vigoare.



Evatuafea aspe.telor legate de angajatii/ personalul socletatii

Dezvoltarea resursei umane este o preocupaTe majora a firmej si sunt elaborateplanuri de dezvoltare a cu{turii organizationale, de schimbar; a mentatitatitoi sr qe cresrerea performantei profesionale, in co;formitate cu noile cerinte in domeniu.

Activitatea societatii se desFasoara in
raporturile de munca si FlLlxul informational sunt> regJlamentul de ordine Inte.ioara .

> regulamentul de organizare siiu;Jtiona.e> fisele posturilor

conformitate cu legislatia in vigoare, tar
regtementate de urmatoarele documente:

In cursul anului 2Ol9 societatea a functionat cuangaiati in umatoarea structura functionala:

> Compartiment reparatii strazi = 6! Comparltment Transport si reparati. auto, ta-nprarie = 1lr Lomparlment spatii verzl = 11> Compartiment cimitire = 2> Compartiment tesa = 5 din carel> 1 director
> 1 asistent director
> 1 contabil sef
2 I resurse umane,factuTare-incasar€
> 1 oficiu juridic
> 5 sefi activitati

Lucfari mai importante realizate de catre societate in curcul anutui 20Ig

un numar mediu de 40

A.Serviciul constructii, aeparatii si intretinere strazi

- reparatii strazi prin refacerea pavajului si al bordurilor astfell
- pavaj 4.646 no

- reparatij strazi din macadam a'n .onu p".ir,!3'lTiu.u,u1 'o?,? Tl uou."u n.oo,,o.mici si mijlocji/ folosindu-se 21OO mc material pentru 21.OOO mD:- executat trotuar din dale aLrtoblorante realizate in cad;ul EDILITA = 283 mp;- parcare din macadam _ zona ANL -- 
= +.SOn _.,- trotuar bordurat cu paveie si borduri recuperate zona ANL, astfel:

- pavaj = 330 mD.

.,,".";. T:n.on 
de drum din macadam si o,u*,"-,?o!Ti5 .inuX!r!,t,o. receptie in

- trotuardin pavete recuperate- str. 1,Decembrie-zona,uirt_o'3"t"1?,r,rn0,- reparatii tronson I tribuna stadionului Iineretului folosindu-sJ- S6 mc Oeton;- amenajare platforma in zona Romcereal, pentru depozitarea b=ord-uiilor sr pavetetorrecuperate prjn decopertari ;- execulat scurgere pentru apa pruviara - str. cararasiTEternitatii cu petre Ispirescu;- amenajat spatiu jn zona portului pentru ziua marinei;- zugraveli si vaTuit zona p;ata civica:- reparatii areea prircipala in cadrul dpttalulu o-asenesc 14acinj- reparatii si zugravelj imprejrnuire Cimjtirul Eternitatea- reparatiisi zugraveli capeia Cimitirul Sfantul Lazar;
Lucrari pentru Romagaz- reparatij pavaj si trotuar dtn da e aLrtoblocante valoare = 4,2ggp7 let;- lucrari constructji st amenajari interioare DAS -- -= 

S'.qTi,5l rci



B.Serviciul intretinere Epatii verzi si a iluminatului stradal
Cosit spatij verzi
Degajarea terenului de frunze si iarba ( greblat)
Taierea de corectie a coroanei arborilor
Defrisat arbori
Plantat arbori
Plantat flod
Curatirea manuala a acostamentelor sl rtgolilor (
Varuit plantatii si accesorii de drum
Combaterea insedelor prin stropire cu utilaj

48,4 ha,
60,2 ha,
718 buc.,

48 buc,,
94 bucl

11.849 buc,
maturat) 32.990 ml,

15.600 ml,
132 ore

Societatea isi desfasoara activttatea in conditii de continuitate.
Pe viitor ne propunem sa acoperim cu servicii de buna calitate toate activitaflle pe

care le desfasuram pe raza unitatii administrativ teritoriala l.4acin, de a cotribul la
imbunatatirea nivelului de trai al locuitorilor, sa mentinem in stare functionala caile publjce
de circulatie, si realizarea de profit si in anul 2020.

Director,

PRICOP CRISTIAN SILVTU

Consiliul de Administratie,

Dimofte Catalin -presed
Calin Cristian - membru
Milea Anca - menbru
Dutu Costel - membru
Iures Dora Andreea - membru


